Na temelju ¢€l.13 Zakona o udrugama (NN 74/2014, 70/17, 98/19 1 151/22) Skupstina Udruge
roditelja i skrbnika djece s teSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom “Budi mi prijatelj”, na

sjednici odrzanoj godine, u Virovitici, Pejacevic¢eva ulica 2, donijela je
STATUT

Udruge roditelja i skrbnika djece s teSkoéama u razvoju i osoba s invaliditetom “Budi mi

prijatelj”

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skraceni naziv, sjediSte udruge; teritorij djelovanja
udruge; zastupanje; znak udruge i njegov izgled,ciljevi udruge; podrucja djelovanja udruge
sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge;
gospodarske djelatnosti udruge sukladno zakonu; nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge;
uvjeti 1 nacin uclanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova,
stegovna odgovornost ¢lanova i na¢in vodenja popisa ¢lanova; tijela udruge, njihov sastav i nacin
sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odluivanja i trajanje mandata u tijelima
upravljanja te nain sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora
udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom
udruge; postupak s imovinom u slucaju prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba

interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja za Udrugu ”Budi mi prijatel;”.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li

koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Udruge roditelja i skrbnika djece s teSkocama u razvoju i osoba s

invaliditetom “Budi mi prijatelj”.



Skrac¢eni naziv Udruge glasi: ”Budi mi prijatelj”.

Udruga djeluje kao neprofitna pravna osoba i upisana je u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Virovitici.
Odluku o promjeni adrese sjediSta Udruge donosi Skupstina Udruge.
Udruga djeluje na teritoriju Republike Hrvatske.

Udrugu zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge.

Clanak 4.

Osoba ovlastena za zastupanje:

— odgovara za zakonitost rada udruge

— vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine, ako statutom nije drukcije propisano
— odgovorna je za podnosenje skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjes¢a

— dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom upravnom tijelu Zupanije, koje vodi
registar udruga

— sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.



PODRUCJE DJELOVANJA
CILJEVII DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 5.

Svrha Udruge je okupljanje i organiziranje roditelja i skrbnika djece s poteSko¢ama u razvoju i
osoba s invaliditetom te drugih osoba koje mogu i Zele pridonijeti podizanju kvalitete zivota

djece s teSko¢ama u razvoju i njihovih obitelji.

Udruga je osnovana s ciljem senzibilizacije drustvene zajednice prema osobama s teSko¢ama u
razvoju, unapredivanju zdravstvene 1 psiho-socijalne skrbi, obrazovanja, zapoSljavanja i
ukljucivanja u drustvenu zajednicu te poticanja znanstvenih i drugih istrazivanja vezanih uz

nastanak poteSkoca i moguénosti napretka osoba s teSkocama u razvoju.

Clanak 6.
Ciljevi Udruge su:

— uspostavljanje i odrzavanje suradnje s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju, mladih s
invaliditetom, osoba s invaliditetom, strunim osobama, institucijama i udrugama u
zemlji 1 inozemstvu

— poticanje i sudjelovanje u planiranju i ostvarivanju programa koji promi¢e medicinsku,
edukacijsku, profesionalnu i socijalnu rehabilitaciju, zapoSljavanje osoba s poteSko¢ama
u razvojute ukljucivanje u sve segmente zajednice

— pomaganje Clanovima u ostvarivanju svih prava — moralnih, ljudskih, materijalno-
financijskih, obiteljskih i pravnih

— poticanje razvoja potrebnih ustanova (primjerice djecjih vrtiCa, obrazovnih i radnih
ustanova s prilagodenim programima, integracijskih ustanova, zdravstvenih ustanova i
sl.)

— poticanje edukacije i stru¢na usavrSavanja za osobe koje rade s djece s teskocama u
razvoju, mladima s invaliditetom, osobama s invaliditetom organiziranje struc¢nih
skupova, savjetovanja, seminara i sl.

— organiziranje programa za djecu s teSkocama u razvoju, mladih s invaliditetom, osoba s



invaliditetom 1 njihovih obiteljiu suradnji sa stru¢njacima (kulturne i sportske aktivnosti,
igraonice, radionice, izlozbe, predstave, koncerti, ljetni kampovi i sl.);

organiziranje zabavne, stru¢ne, edukativne, Sportske i rekreativne aktivnosti za ¢lanove
Udruge te ostale sudionike

promicanje umjetnickog i kreativnog izrazavanja clanova Udruge

obavljanje izdavacke djelatnosti (Casopisa, biltena Udruge i drugih tiskanih, audio-
vizualnih materijala...) u skladu s ciljevima i zadacima Udruge (informacije, suradnja na
prijevodima strucne literature i sl.), a sukladno posebnim propisima;

pomaganje prikupljanjem 1 raspodjelom humanitarne pomo¢i;

suradnja s lokalnim, gradskim i drzavnim organima uprave i resornim subjektima koji su
profesionalno, stru¢nopa i osobno vezani uz rjesavanje problematike djece s teSkoc¢ama u
razvoju, mladih s invaliditetom, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji

pokretanje akcija za uklanjanje arhitektonskih zapreka te poti¢e aktivnosti za gradnju,
adaptaciju, preuredivanje i opremanje objekata ustanova namijenjenih lijecenju,
rehabilitaciji, zdravstvenom turizmu i odmoru, rekreaciji i Sportu, smjestaju (stanovanju),
Skolovanju, te zaposljavanju osoba s potesko¢ama u razvoju

obavljanje 1 drugih poslova koji su u interesu Udruge i njezinih cClanovate ostale
populacije s poteSkoama u razvoju u cilju poboljSanja i razvoja kvalitete Zivota djece s
teSko¢ama u razvoju, mladih s invaliditetom, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji
promicanje ljudskih prava, narocito prava na neovisno zivljenje i ukljuenost u zajednicu
djece s teSko¢ama u razvoju, mladih s invaliditetom i1 osoba s invaliditetom

unapredenje zakonodavnog, institucionalnog, financijskog i strateSkog okvira za punu
implementaciju ljudskih prava, naroCito prava na neovisno Zzivljenje i ukljuCenost u
zajednicu djece s teSkocama u razvoju, mladih s invaliditetom, osoba s invaliditetom i
njihovih obitelji

podizanje kvalitete Zivota djece s teSkocama u razvoju, mladih s invaliditetom, osoba s
invaliditetom 1 njihovih obitelji

razvoj mreze podrske, za kvalitetan zivot u zajednici, djeci s teSko¢ama u razvoju,
mladima s invaliditetom, osobama s invaliditetom 1 njihovim obiteljima

poticanje djece s teSko¢ama u razvoju, mladih s invaliditetom, osoba s invaliditetom 1

njihovih obitelji na aktivno sudjelovanje u drustvu



— unapredenje znanja i vjestina djece s teSkoCama u razvoju, mladih s invaliditetom, osoba
s invaliditetom i njihovih obitelji za kvalitetan zivot u zajednici

— unapredenje znanja i vjestina djelatnika u svim podrucjima, naro€ito djelatnika u odgoju i
obrazovanju, socijalnoj i zdravstvenoj djelatnosti, upravi i pravosudu, gospodarstvu,
turizmu, medijima, te drzavnoj i lokalnoj upravi

— razvoj volontiranja

Clanak 7.
Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

e Demokratska politicka kultura: obrazovanje za demokratsko gradanstvo, promicanje
nenasilja 1 izgradnja mira, volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva), promicanje
drustvene solidarnosti, poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u
odlucivanju, pracenje javnih politika i javno zagovaranje, razvoj civilnoga drustva, razvoj
lokalne zajednice, javno informiranje i mediji (proizvodnja medijskih sadrzaja, poticanje

kriticke rasprave u medijima, pracenje drustvene odgovornosti medija)
e Gospodarstvo: socijalno poduzetniStvo (promicanje razvoja socijalnog poduzetniStva)

e Kultura 1 umjetnost: Knjizevno-nakladnicka djelatnost(nakladnicka 1 knjizarska
djelatnost, novinsko-nakladnicka djelatnost, knjizevno-nakladnicke
manifestacije),audiovizualna djelatnost (filmska i video djelatnost, radio-televizijska

djelatnost, interaktivni mediji)

e [judska prava: Suzbijanje i zaStita od diskriminacije(zastita obitelji, zaStita prava osoba s

invaliditetom, zastita prava osoba s mentalnim oSte¢enjem)

e Medunarodna suradnja: razvojna suradnja (ljudska prava, obrazovanje, unapredenje

zdravlja), medunarodna prijateljstva

e Obrazovanje, znanost 1 istrazivanje:odgoj i obrazovanje (izvaninstitucionalni odgoj i
obrazovanje, potpora obrazovanju djece 1 mladih s posebnim potrebama, odgoj i
obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture, odgoj i obrazovanje

za zaStitu 1 promicanje ljudskih prava), znanost, strucni rad i istrazivanje (drustvene



znanosti, humanisticke znanosti, biomedicina 1 zdravstvo,organizacija domacih 1
medunarodnih znanstvenih i1 znanstvenostru¢nih skupova, Skola, kongresa i seminara,

izdavanje znanstvenih i stru¢nih publikacija)

e Socijalna djelatnost: Socijalna pomo¢ 1 podrska (pomo¢ 1 podrSka osobama s
invaliditetom, pomo¢ 1 podrska djeci, pomo¢ 1 podrSska mladima, pomo¢ i podrska
osobama u riziku od siromastva i socijalne iskljucenosti, pomo¢ i podrska obitelji),
socijalne usluge (savjetovanje i pomaganje, psihosocijalna podrSka, rana intervencija,
pomoc¢ pri uklju¢ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija), boravak,
smjestaj, organizirano stanovanje, stru¢na pomoc¢ i podrska, skraceni boravak, igraonice,
radionice, klubovi, organiziranje slobodnih aktivnosti, pomo¢ i podrska u vlastitom domu
1 zajednici. rehabilitacija, osobna asistencija), humanitarna pomo¢( poboljsanje kvalitete

zivota 1 zdravlja socijalno iskljucenih)

e Tehnicka kultura: graditeljstvo, modelarstvo i maketarstvo (izrada uporabnih i ukrasnih

tvorevina), poticanje kreativnosti 1 stvaralastva djece i mladih u tehnickoj kulturi

e Zastita zdravlja:preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja (prevencija i zastita

.....

bolesti)
Clanak 8.

Ciljane skupine Udruge s obzirom na ¢lanstvo i/ili korisnike prema kojima je udruga usmjerena

su:
e djeca - opc¢a populacija (008)
e djeca bez odgovarajuce roditeljske skrbi (009)
e djeca do 14 godina (010)
e djecaod 14 do 18 godina (011)
e djeca iz obitelji korisnika sustava socijalne skrbi (012)

e djeca s poremecajima u ponasanju (014)



djeca s teSko¢ama u razvoju (015)

djeca u riziku od socijalne iskljuc¢enosti (016)
gradani — opca populacija (019)

jedno roditeljske obitelji (026)

lokalna i regionalna samouprava (027)

mali 1 srednji poduzetnici 1 obrtnici (030)
predstavnici medija (032)

mladi - opca populacija (033)

mladi s teSkocama u razvoju (036)

obitelji (041)

odgojno-obrazovni djelatnici (042)

odgojno-obrazovne ustanove (043)
osobe s invaliditetom (059)

osobe s intelektualnim teskoc¢ama (060)
poslodavci (069)

poslovne organizacije (070)

regionalna ili lokalna samouprava (074)
roditelji (075)

roditelji djece s teSkocama u razvoju (076)
studenti (088)

tijela drzavne uprave (089)

trudnice (090)

ucenici (093)



e udruge i gradanske inicijative (094)
e ustanove socijalne skrbi (096)

e obitelji s troje 1 vise djece (098)

e volonteri (099)

e zdravstvene ustanove (101)

e Zene s invaliditetom (107)

Clanak 9.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

e organizacija i provedba aktivnosti (radionica, seminara, edukacijsko-savjetodavnog rada,
savjetovanja, informiranja, kampanja i dr.) kojima je cilj senzibilizacija, osnazivanje i

edukacija pripadnika ciljanih skupina za djelovanje na stvaranju inkluzivne zajednice:

o promicanje i implementacija ljudskih prava opcenito, naroCito prava osoba s
invaliditetom 1 njihovih obitelji u podru¢jima prava na pristup informacijama,

prava na zaStitu osobnih podatka te suzbijanja i zastite od diskriminacije

o promicanje i implementacija drustvene solidarnosti, dobrog upravljanja, razvoja
lokalne zajednice, poticanja participativne demokracije/sudjelovanja gradana u
odluc¢ivanju, pracenja javnih politika 1 javnog zagovaranja, senzibilizacija i

edukacija nositelja javnog informiranja, odnosno medija o invaliditetu

o razvoja, promicanja 1 provedbe odgoja 1 obrazovanja, naro¢ito potpore
obrazovanju djece s teSkoama u razvoju, mladih s invaliditetom i osoba s

invaliditetom

o poticanja unapredenja kvalitete zdravstvene zastite djece s teSko¢ama u razvoju,

mladih s invaliditetom, osoba s invaliditetom 1 njihovih obitelji

o poticanja i razvoja socijalnog poduzetniStva



o podizanja svijesti i aktivnosti za smanjenje otpada i povecanje recikliranja

e uspostavljanje medunarodnih prijateljstava i medunarodne razvojne suradnje u podrucju

ljudskih prava, obrazovanja i civilnog drustva
e uspostavljanje i odrzavanje suradnje sa stru¢njacima, institucijama i udrugama
e pruzanje podrske razvoju civilnog druStva u podrucju djelovanja
e razvoj volonterstva i organizacija volontiranja u podrucju djelovanja
e pruzanje socijalne pomoci i podrske te socijalnih usluga

e razvoj novih i inovativnih postupaka psihosocijalne podrske i edukacijsko-savjetodavnog

rada

e pruzanje usluga prehrane (toplog obroka), napitaka i bezalkoholnih pic¢a za svoje ¢lanove

u svojim prostorima dok se obavlja osnovna djelatnost Udruge

e organizacija aktivnosti organiziranog provodenja slobodnog vremena: radionice
(kreativne, dramske, likovne, audio-vizualne, vizualne, racunalne, fotografske, izleti,

razli¢ite proslave)

e organizacija promotivnih aktivnosti Udruge u prostoru Udruge i javnim prostorima i

izrada promotivnih materijala (leci, broSure, plakati, video, promotivni predmeti i sl.)

o izdavacka djelatnost vezana uz ciljeve i djelatnosti Udruge na neprofitnoj osnovi

Clanak 10.
Rad Udruge je javan.
Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
— izvje$¢ivanjem clanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,
— javnoscu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost

—izradom 1 objavljivanjem godi$njih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge



— koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, druStvene mreze 1

sli¢no)
— javnim priop¢avanjem
— organiziranjem posebnih dogadanja

— na druge odgovarajuce nacine.

Clanak 11.

Isprave i1 podaci Cije objavljivanje $iroj javnosti moze Stetiti interesima Udruge ili njenih ¢lanova

podlijezu tajnosti Udruge.

CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 12.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizi¢ka i pravna, domaéa ili strana osoba koja prihvaca Statut

Udruge i ostale akte Udruge.

Clanak 13.
Clanovi Udruge mogu biti:
1. redovni €lanovi
2. nominalni ¢lanovi
3. ¢lanovi prijatelji
Redovni lanovi
Clanak 14.

Redovnim ¢lanom moze postati fizicka osoba koja je:



— roditelj djeteta s teSkocama u razvoju ili osobe s invaliditetom bez obzira na vrstu i1 stupanj

teSkoca djeteta, odnosno invaliditeta osobe.

— osoba koja u svojoj obitelji skrbi za dijete s teSko¢ama u razvoju ili osobu s invaliditetom bez

obzira na vrstu i stupanj teskoca djeteta odnosno invaliditeta osobe.

Osoba postaje redovnim ¢lanom ispunjavanjem i potpisivanjem pristupnice.

Clanak 15.

Redovni ¢lan koji iz bilo kog razloga vise ne moze ili ne zeli aktivno sudjelovati u radu, odnosno
organizaciji, razvoju i upravljanju Udrugom, duzan je u primjerenom roku, ne duljem od 6

mjeseci, obavijestiti osobe ovlastene za zastupanje Udruge o namjeri istupanja iz Udruge.

Clanak 16.

Ukoliko redovni ¢lan ne izvrSava svoje obaveze 12 mjesecu u kontinuitetu, Predsjednistvo
donosi odluku o isklju¢ivanju iz ¢lanstva Udruge te o istom pisano obavjeStava redovnog clana

pisanim putem u roku 8 dana od donosenja odluke.

Nominalni ¢lanovi
Clanak 17.

Nominalnim ¢lanovima mogu postati punoljetna djeca, odnosno osobe o kojima redovni ¢lanovi

skrbe, a koji imaju teskoce u razvoju odnosno invaliditet.
Osoba postaje nominalni ¢lan ispunjavanjem i potpisivanjem pristupnice.

Nominalni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu Skupstine Udruge i drugim oblicima njezinog

djelovanja bez prava glasa.
Clanovi prijatelji

Clanak 18.



Clanom prijateljem moZe postati svaka fizi¢ka ili pravna osoba koja na bilo koji na¢in podrzava

rad Udruge, odnosno zeli sudjelovati u radu i promicanju interesa Udruge.
Osoba postaje ¢lan prijatelj ispunjavanjem i potpisivanjem pristupnice.

Clanovi prijatelji mogu sudjelovati u radu Skupstine Udruge i drugim oblicima njezinog

djelovanja bez prava glasa.

Prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova
Clanak 19.

Redoviti ¢lanovi Udruge imaju pravo:

biti informirani o radu Udruge

birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom

aktivno sudjelovati u ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Udruge

koristiti imovinu Udruge sukladno odredbama Zakona i ovog Statuta i drugim op¢éim aktima 1

odlukama Udruge

Redoviti ¢lanovi Udruge imaju duznost:

- postovati odluke tijela Udruge

- postovati odredbe Statuta

- placati redovito godi$nju ¢lanarinu

- aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge

- aktivno sudjelovati u ostvarenju ciljeva i djelatnosti odnosno programa rada i programa razvoja
Udruge

- ¢uvati imovinu te je racionalno koristiti

Nominalni ¢lanovi i ¢lanovi prijateljiimaju pravo:
- biti informirani o radu Udruge

- aktivno sudjelovati u ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Udruge



- koristiti imovinu Udruge sukladno odredbama Zakona i ovog Statuta i drugim op¢im aktima 1

odlukama Udruge

Nominalni ¢lanovi i ¢lanovi prijateljiUdruge imaju duznost:
- postovati odluke tijela Udruge

- postovati odredbe Statuta

- placati godis$nju ¢lanarinu

- Cuvati imovinu te je racionalno koristiti

Clanak 20.

Skupstina odreduje godiSnji iznos Clanarine za redovite ¢lanove, nominalne ¢lanove i1 ¢lanove

prijatelje.

Prestanak Clanstva
Clanak 21.
Clanstvo u udruzi prestaje:
— prestankom postojanja Udruge
— istupanjem, danom podnosSenja potpisane izjave o istupanju
— isklju¢enjem temeljem izrecene stegovne mjere iskljucenja iz ¢lanstva Udruge
— iskljucenjem zbog neplacanja ¢lanarine za proslu godinu

— smrcu ¢lana.

Clanak 22.

Osoba kojoj je ¢lanstvo u Udruzi prestalo iskljuenjem temeljem izreCene stegovne mjere ne

moze se ponovno uclaniti u Udrugu.



Clanovi udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz Zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih Akata Udruge. Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu
¢lanskih obveza i odgovornosti:

- krSenje zakonskih 1 drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- nepostivanje odredaba Statuta

- nepostivanje Odluka Tijela upravljanja Udruge

- neizvrSavanje preuzetih obveza

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi

- nesavjesno i nezakonito raspolaganje imovinom Udruge

- naruSavanje ugleda Udruge

Clanak 23.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sljedeée stegovne mjere:
1. opomena
2. iskljucenje iz Udruge
Stegovne mjere izri¢e Skupstina. Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od petnaest dana, racunajuéi
od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana racunaju¢i od dana dostave zalbe. Odluka

Skupstine Udruge je konacna.

Nacin vodenja popisa ¢lanova
Clanak 24.
Udruga vodi popis svih svojih ¢lanova.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu i nazivu ¢lana, osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva,
datumu promjene kategorije Clanstva, adresi prebivalista, telefonu/mobitelu, e-mail adresi te

datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.



Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelimana njihov

zahtjev.

Popis ¢lanova vodi Tajnik Udruge.

Clanak 25.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika u

drugim tijelima Udruge.
Sve funkcije u Udruzi su dobrovoljne.

Rad pojedinaca moze se nagraditi prema koli¢ini i stru¢nosti obavljenih poslova o cemu odluku u

svakom pojedinacnom sluc¢aju donosi Skupstina.

UPRAVLJANJE UDRUGOM
Clanak 26.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina Udruge
2. Predsjednik Udruge
3. Dopredsjednik Udruge
4. Tajnik Udruge
Skupstina
Clanak 27.

Skupstina je najvise tijelo Udruge, a ¢ine ju svi redoviti ¢lanovi Udruge.
Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku
godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Skupstinu saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.



U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednicete dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red sjednice.
Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva,
sazvat ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog redate mjesto i dan
odrzavanja sjednice).

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
Registar Udruga ili 1/3 ¢lanova Udruge koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata

tijelima Udruge.

Clanak 28.
Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstinom predsjedava
Dopredsjednik Udruge.
O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Zapisnik potpisuju zapisnicar 1 dva ovjerovitelja.

Clanak 29.
Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine, a

odluke donosi ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, ako ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Clanak 30.
Skupstina Udruge:
— bira irazrjeSava Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge
— utvrduje smjernice razvoja Udruge
— donosi i mijenja Statut Udruge
— donosi financijski plan i zavr$ni racun
— donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge
— razmatra i usvaja izvje$¢a o radu Udruge
— daje smjernice za rad Udruge

— odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti



— bira i opoziva likvidatora Udruge

— odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke o iskljucenju iz Udruge

— odlucuje o promjeni naziva i sjedista Udruge

— odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge

— donosi odluke o statusnim promjena (pripajanju, spajanju, podjeli Udruge)

— donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika

— odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela

Udruge

Predsjednik Udruge
Clanak 31.

Predsjednika Udruge bira Skupstina na sjednici Skupstine Udrugeizmedu redovnih ¢lanovana
mandat od Cetiri godine. Ista osoba moZze viSe puta biti birana za Predsjednika Udruge. Za svoj

rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
— na vlastiti zahtjev,
— u slu¢aju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od Sest mjeseci,
— opozivom.
Clanak 32.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze se pokrenuti na pisani zahtjev najmanje polovine

¢lanova Skupstine Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta u roku 30 dana primitka

zahtjeva.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovi¢nom veéinom

svih ¢lanova Skupstine Udruge.



Clanak 33.

U slucaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi
se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici

Skupstine Udruge.

U slucaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi

Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 34.
Predsjednik Udruge:
— zastupa i predstavlja Udrugu
— odgovara za zakonitost rada Udruge
— vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine
— odgovoran je za podnosenje godiSnjeg izvjesca o radu i financijskog izvjes¢a Skupstini
— predlaze skupstini plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,
— dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga
— predsjedava sjednicama Predsjednistva 1 izvrSava njegove odluke
— sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge
— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

— predlaze izmjene i dopune statuta udruge

Dopredsjednik Udruge
Clanak 35.

Dopredsjednika Udruge bira SkupStina na sjednici Skupstine Udruge izmedu redovnih ¢lanova

na mandat od Cetiri godine. Ista osoba moze viSe puta biti birana za dopredsjednika Udruge.



U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga
Dopredsjednik Udruge. Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata

Predsjednika Udruge na odgovarajuci se nacin primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.

Tajnik Udruge
Clanak 36.

Tajnika Udruge bira SkupStina na sjednici Skupstine Udruge izmedu redovnih ¢lanova na

mandat od Cetiri godine. Ista osoba moze viSe puta biti birana za tajnika Udruge.
Tajnik Udruge:
— zastupa 1 predstavlja Udrugu

- vodi Registar ¢lanova Udruge i arhivu Udruge

- zakljucuje ugovore za koje je ovlasten na temelju odobrenja Predsjednika ili Skupstine

- priprema sjednice Skupstine i vodi zapisnike sa sjednica Skupstine

- potpisuje poslovnu dokumentaciju

- potpisuje financijsku dokumentaciju uz prethodno odobrenje Predsjednika Udruge

- podnosi izvjesée o svom radu Predsjedniku Udruge i Skupstini

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Predsjednik i Skupstina, kao i druge poslove odredene

ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na

odgovarajuci se nacin primjenjuju na Tajnika Udruge.

Druga tijela udruge

Clanak 37.



Skupstina moze osnivati tijela za pojedina pitanja od interesa i znacaja za djelovanje Udruge,

potrebna za ostvarivanje ciljeva udruge u skladu sa Statutom.

U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i

¢lanova tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.

Clanak 38.

Udruga se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga 1 uclanjivati se
u domace i medunarodne udruge i institucije. Odluku o udruzivanju i uclanjivanju donosi

Skupstina Udruge.

IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 39.

Imovinu Udruge Cine:

— novcana sredstva koje je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima

— novcana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne 1 podruc¢ne ( regionalne) samouprave te fondova ili inozemnih izvora, kao i druga
novcana sredstva ste€ena u skladu sa zakonom

— nekretnine

— druga imovinska prava

Clanak 40.

Sva prikupljena sredstva koriste se iskljucivo za ostvarivanje cilja osnivanja Udruge.



Clanak 41.
Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na

razmatranje i prihvacanje.

Clanak 42.
Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju pravo na
naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na nagradu.

O visini naknade i nagrade odlucuje Skupstina.

Clanak 43.
Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijske izvjeStaje prema propisima

kojima se ureduje nacin vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 44.

Financijska godina Udruge pocinje 1. sije¢nja, a zavrSava 31. prosinca iste godine.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
I POSTUPAK SA IMOVINOM

Clanak 45.
Udruga prestaje postojati:
— odlukom Skupstine Udruge o prestanku postojanja Udruge

— odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom

udruge razdvajanjem
—u drugim slucajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se natpolovi¢nom ve¢inom svih ¢lanova

Skupstine Udruge.



Na istoj sjednici Skupstine na kojoj se donosi odluka o prestanku Udruge, donosi se i odluka o

postupku s imovinom Udruge.

Clanak 46.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili

sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

U slucaju da da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moze sastati 1 donijeti odluku iz

prethodnog stavka, preostalu imovinu stje¢e Grad Virovitica.

LIKVIDATOR UDRUGE

Clanak 47.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka

likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Likvidatora bira 1 opoziva Skupstina Udruge i on ne mora biti ¢lan Udruge.

RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 48.

Sve medusobne sporove proizisle iz ¢lanstva u Udruzi i aktivnostima u sklopu djelovanja
Udruge, ¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Predsjednika, Dopredsjednika 1

Tajnika.



Clanak 49.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvaju¢i vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost

Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati ispred interesa

Udruge.

Clanak 50.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesima Udruge ili kad privatni
interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge,
¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti
Predsjednika, Dopredsjednika ili Tajnika i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na

konkretnoj djelatnosti.

U slucaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje

Predsjednika, Dopredsjednika ili Tajnika.

U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Predsjednik, Dopredsjednik ili Tajnik duzan je

razrijeSiti ga tako da zastiti interes Udruge.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge.
Statut Udrugete njegove izmjene i dopune donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja

¢lanova Skupstine Udruge, nakon provedene rasprave.



Tumacenje odredaba ovog Statuta i drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 52.

Statut Udruge stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Skupstine.

U Virovitici, godine
Predsjednik/ca Udruge
Mateja Ivsic¢

(vlastorucni potpis)



